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PRÉFACE

Le droit de l’économie est un arbre à croissance rapide, dont les branches alourdies
fuient par marcottage. Ce qu’il est usuel d’appeler le droit des sociétés en est l’une des
illustrations. Les problématiques financières d’un côté, celles des petites entreprises de
l’autre, le soumettent à un stripping (soyons modernes) parfois déconcertant, autour du
cœur traditionnel du droit des sociétés. Le pragmatisme du droit de l’économie y appa-
raît au grand jour. Les législateurs, qu’ils soient européens ou nationaux, agissent par
réaction, de soutien ou de limitation, à ce que créent les juristes praticiens. Il en résulte
un droit très dynamique, ouvert sur beaucoup d’aspects de la vie économique, politique
et sociale. Il est l’un de ceux où se reflètent l’histoire et l’innovation, les grandes idées
et les astuces, les systèmes politiques et les accords privés, les cultures nationales et la
mondialisation, la guerre économique et les conquêtes de la paix...

Dynamique, ce droit l’est tellement qu’il semble depuis quelques années instable.
Les réformes s’enchaînent à un rythme effréné, le cadre général des contrats et des
obligations est modifié tandis que des rafales de textes spéciaux ciblent tel ou tel aspect
particulier du droit des sociétés. Le droit européen joue ici aussi un rôle très influent.
La jurisprudence n’est pas en reste, et des décisions que l’on ne peut ignorer apparais-
sent régulièrement sur le radar du spécialiste du droit des sociétés. Nous avons essayé
de trouver un juste compromis entre l’information et l’analyse, entre les rappels histo-
riques et la connaissance la plus à jour du droit positif.

À travers les pages de cet ouvrage vivent bien des rencontres, car le discours juridique
est le produit d’un temps, le résultat d’une écoute, d’une réflexion et d’une action.
Quelles phrases de ce livre qui ne doivent à telle discussion, telle lecture, tel travail
sur dossier – sans parler de toutes celles qui ont été refoulées faute de place ! L’un
des attraits majeurs de la fonction universitaire consiste à rapprocher des pensées, des
générations, des métiers différents. Les auteurs remercient donc tous ceux, très nom-
breux, qui, explicitement ou implicitement, leur ont fourni les éléments de cet ouvrage.
Peut-être certains estimeront-ils que leur pensée n’a pas été fidèlement traduite, et que
les auteurs (qui n’ont pas fini d’en disputer !) ont abusivement privilégié leurs propres
opinions... Puissent-ils ne pas en concevoir de regret, mais, le cas échéant, poursuivre la
discussion.

Paul LE CANNU

Bruno DONDERO
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